Vod &r “Vagen fill arbete™?

Frilsningsarméns utvecklingsprogram erbjuder arbetsss-

kande personlig hjilp och vigledning gentemot arbets-
marknaden. Vi erbjuder hir redskapen dill hur du kan
skaffa dig ett nytt arbete. Vir fokus 4r pa dig och dina
mojligheter i syfte att ge dig arbetslivserfarenhet och sjilv-
stirkande aktiviteter.

Bokgrund

Frilsningsarmén har sedan 1800-talet arbetat med att
hjdlpa minniskor till arbete och funktion i samhillet. P4
flera héll i virlden ser Frilsningsarmén som ett av sina
huvuduppdrag att hjilpa minniskor i utanférskap till var-
aktig forsorjning och tar idag ett stort ansvar for att stotta
minniskor i utveckling for att nd arbete. Frilsningsarméns
utvecklingsprogram i Sverige startades i februari 2009 pa
Hisingen i Géteborg. De ménga positiva erfarenheterna
fran deltagarna i Géteborg har lett till att vi nu 8ppnar
verksamheten iven i Stockholm under hosten 2010.

Aktiviteten ir ett samarbete mellan Frilsningsarméns olika
delar - Myrorna, Agesta folkhogskola samt Frilsnings-
arméns kérer - och Arbetsférmedlingen.

ontaktpersoner

Aktivitetsansvarig

Carina Wennerberg, bitridande regionchef Myrorna,
0736-88 69 006.

Handliggare

June Lindholm, Arbetsférmedlingen Globen,
010-487 67 77.

Vilkommen till vigen till arbete!
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Vika vander vi oss fill?

Frilsningsarméns utvecklingsprogram ir till for dig som 4r
arbetslds och inskriven i jobb- och utvecklingsgarantin Fas 2.
Programmet loper upp till 12 ménader. Akdviteten sker pa
heltid. Under aktivitetstiden delas tiden mellan arbetspraktik

varannan vecka och gruppaktiviteter varannan vecka.

yfte och mal

Frilsningsarméns utvecklingsprogram har som mal att
deltagaren ska:

*  kinnasig trygg

e vixa och utvecklas som minniska

*  ha roligt och delta i akriviteter

e f3 prakrisk trining mot arbetsmarknaden

*  komma ett steg nirmare jobb och
egen forsérjning

Innehadll

Arbetspraktiken gors inom Myrornas butiker, lager eller
transport i Stockholm och ger dig tillfille att prova/trina
din arbetsformaga och knyta viktiga kontakter. Grupp-
veckorna innebir arbete i grupp med lirare/gruppledare
och foreldsare kring intressanta amnen och personer.
Detta ir en plats fér utveckling, erfarenhetsutbyte och
gemenskap. Deltagarna far vigledning och stod under
gruppveckorna pi Agesta folkhégskola och handledning

och arbetserfarenhet under praktikveckorna pd Myrorna.

Vi erbjuder en trygg miljé och majlighet att aktive delta i
ett positivt socialt ssmmanhang. Aktiviteterna inom pro-
grammet finns for act deltagaren ska kunna ldra kinna sig
sjilv och sina méjligheter och begrinsningar for att 6ka
mojligheterna till aterging till arbetsmarknaden.

Progrom

Programmet ir forlagt till Myrornas butiker och olika verk-
samheter i Stockholm, och till Agesta folkhégskolas lokaler
pa Folkbildningsgirden i Alvsjo (Alvsjo Gardsvig 9, 125
30 Alvsjo) pa gangavstind fran pendeltigsstationen.

Hir utgdr vi frin ett hilsoperspektiv for hela manniskan:

e Fysisk hilsa, ex. promenad, trining, avslappning

*  Mental hilsa, ex. sjilvstirkande dvningar,
kommunikationsévningar

*  Andlig hilsa, ex. reflektionsévningar,
musikstunder, ldrande for sjilvinsike

e Skapande aktiviteter, diskussioner om
sambhiille och arbetsliv

Vi gor ocksd studiebesok pa olika arbetsplatser. Vi erbju-
der block i presentationsteknik, dataundervisning och
personlig coachning vid behov. Alla véra aktiviteter sker i

grupp med utbildad personal.
Praktikveckorna pa Myrorna

All arbetsprakik syftar till att hjilpa dig framét i ditt
yrkesliv:

e Prova p3 olika arbetsuppgifter och ta eget ansvar
*  Bidra till en meningsfull verksamhet

e Ingaiarbetslaget

¢ En handledare att ha kontakt med

*  Utvirderingssamtal med handledaren
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